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WYKAZ SKRÓTÓW

ART  – Allgemeiner Rechtlicher Teil

BAG  – Bundesarbeitsgericht – Federalny Sąd Pracy

BetrAVG – Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen     
   Altersversorgung

BPG  – Betriebspensionsgesetz

BS  – Biuletyn Skarbowy

CASE  – Centrum Analiz Społeczno–Ekonomicznych.

DPP  – Demokratyczny Przegląd Prawniczy

Dz.U.  – Dziennik Ustaw

DStR  – Deutsches Steuerrecht 

ETS  – Europejski Trybunał Sprawiedliwości

INPRS  – The International Network of Pension Regulators and   
   Supervisors

IPiSS  – Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

kc.  – kodeks cywilny (z 1964 r.) 

kp.  – kodeks pracy (z 1974 r.)

k.p.a.  – kodeks postępowania administracyjnego (z 1960 r.) 

kpc.  – kodeks postępowania cywilnego (z 1964 r.)

ksh.  – kodeks spółek handlowych (z 2000 r.)

KNF  – Komisja Nadzoru Finansowego

MOP  – Międzynarodowa Organizacja Pracy 

NSA  – Naczelny Sąd Administracyjny

NP  – Nowe Prawo

ONSA  – Orzecznictwo Naczelnego Sądu Administracyjnego

OSA  – Orzecznictwo Sądów Apelacyjnych

OSNAP i US – Orzecznictwo Sądu Najwyższego Izba Administracyjna,   
   Pracy i Ubezpieczeń Społecznych
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Wykaz skrótów

OSNCP  – Orzecznictwo Sądu Najwyższego Izba Cywilna,    
   Administracyjna oraz Izba Pracy i Ubezpieczeń    
   Społecznych

OSNP  – Orzecznictwo Sądu Najwyższego Izba Pracy,    
   Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Publicznych

OSP  – Orzecznictwo Sądów Polskich

OSPiKA  – Orzecznictwo Sądów Polskich i Komisji Arbitrażowych

OTK  – Orzecznictwo Trybunału Konstytucyjnego

OTK ZU – Orzecznictwo Trybunału Konstytucyjnego Orzecznictwo   
   Trybunału Konstytucyjnego. Zbiór Urzędowy

PiP  – Państwo i Prawo

PiZS  – Praca i Zabezpieczenie Społeczne

PKG  – Pensionskassengesetz 

PPH  – Przegląd Prawa Handlowego

PS  – Przegląd Sądowy 

PUG  – Przegląd Ubezpieczeń Gospodarczych

PUSiG  – Przegląd Ubezpieczeń Społecznych i Gospodarczych

PUSiZ  – Przegląd Ubezpieczeń Społecznych i Zdrowotnych

RPEiS  – Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

SN  – Sąd Najwyższy

ST  – Samorząd Terytorialny

TFUE  – Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
   z dnia 30 kwietnia 2004 r.

TWE  – Traktat ustanawiający Wspólnotę Europejską Rzym    
   25 marca 1957 r., Maastricht, 7 lutego 1992 r.    
   (Traktat Rzymski) 

Ustawa  – ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych progra  
   mach emerytalnych, Dz.U. Nr 116, poz. 1207 ze zm.

ZAS  – Zeitschrift für Arbeitsrecht und Sozialrecht 
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